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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Ax# prieritard nr. 8: Educalie i competenfe”

Obiectivele specifice: 0.5.6.4. - Cresterea numérului de tineri care au abandonat gcoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintore in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans# si programe de formare
profesionald;/0.5.6.6. - fmbunatstirea competentelor personalulul didactic din invatdméntul pre-universitar in vedersa promovérii
unor servicii educalionale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei gcoli incluzive.

Titlu proiect: ;Mai multe sanse prin educafie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

- Comunicat de presé. -

Mai multe sanse prin educatie!

Asociatia Europeana pentru o Viatd mai Bund, in calitate de lider de parteneriat,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures (Partener 1) si Inspectoratul $colar Judetean
Dambovita (Partener 2) implementeaza incepand cu data de 31 decembrie 2020 proiectul
“Mai multe sanse prin educatie!”, cod MySMIS 134358,

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6: Educatie si competente, Obiectivul specific 6.4:
Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala §i de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansa si programe de formare profesmnalalo 5.6.6: Imbunataprea
competeni;elor personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”

Obiectivul general al proiectului constd in furnizarea, pe de o parte, de servicii
educationale pentru un numar de 600 de copii/tineri/adulti care au parasit timpuriu sistemul
de educatie prin intermediul programului educational de tip “A doua sansa” pentru
dobandirea sau completarea competentetor cheie si, pe de altd parte, imbunatatirea
nivelului de competente pentru 515 angajati din invatamantul preuniversitar (personal
didactic, personal de sprijin si auxiliar scoli, echipd manageriala la nivelul scolii) din
Regiunile Sud-Muntenia (judetul Dambovita) si Centru (judetul Mures).

Rezultatele prevazute:

515 personal din invatamantul preuniversitar si echipa manageriala selectat si inregistrat
n grupul tinta in vederea participarii la programe de formare;

« 515 persoane reprezentand personal didactic/personal de sprijin identificat, beneficiaza
de programe de formare in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive;

e 600 de persoane, copii/tineri/adulti sunt selectate si inregistrate in gruput tintd in
vederea participarii la sesiuni de orientare si consiliere si ulterior in programe de
formare;

e 600 de persoane, copii/tineri/adulti beneficiaza de servicii functionale integrate -
servicii de consiliere si orientare a carierei cu scopul de a-i readuce in sistemul de
educatie si formare;

» 600 de persoane, copii/tineri/adulti beneficiazd de sprijin pentru participarea la
programe de educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare) de tip
A doua sansa”; Cel putin 396 de persoane copii/tineri/adulti au finatizat programe de
tip a doua sansd, urmare a sprijinului primit.

« 60 de copii/tineri/adulti, participante in subactivitatea A3.2 vor obtine o calificare la
finalizarea programelor de tip A doua sansa”.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansé si programe de formare
profesionald;/0.S.6.6. - Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

e 18 campanii de promovare (cate 6 campanii/an in decursul celor trei ani de
implementare) a programului ,,A doua sansa”, de promovare a mentinerii in scoala a
elevilor, a reducerii parasirii timpurii a scolii $i promovarea beneficiilor reintoarcerii in
sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia
obligatorie.

» 1 Management eficient si sanatos;
e 1 activitate de informare si publicitate derulata conform cerintelor.

Valoarea totald a proiectului este de 9.523.834,98 lei, valoarea cofinantarii UE:
8,095,259.77 lei.

Data inceperii si data finalizarii proiectului: 31 decembrie 2020 - 30 decembrie 2023

Grupul tinta al proiectului este format dintr-un numar de 600 de copii/tineri/adulti
care, la un moment dat, au parasit timpuriu scoala si care vor beneficia de sprijin direct, de
servicii educationale de tip “A doua sansa”, cu o abordare pedagogica diferita fata de cea
scolara, caracterizate de grupe mici de studiu, predare personalizata, inovativa, adaptata
vérstei cursantilor si 515 personal din invatdmantul preuniversitar care isi vor imbunatati
competentele.

Proiectul ”Mai multe sanse prin educatie!” oferd, pe de o parte, o sansa de
reintegrare in sistemul de educatie a persoanelor care au parasit timpuriu scoala si, pe de
alta parte, o oportunitate pentru personalul din invatdmantul preuniversitar de a-si dezvolta
competente profesionale in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile grupui tinta.

Date de contact: Asociatia Europeana pentru o Viatd mai Buna, telefon: 031.432.84.36; e-mail:
office@aevb.ro, www.aevb.ro.

Inspectoratul Scolar Judetean Mures, telefon: 0265213779; e

INSPECTOR SCOLAR
prof. drd. Sabin-G

Targu Mures, data 24.02.2021
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